Demografiefestigkeit - eine zentrale Frage

Warum kommen, bleiben und gehen Mitarbeiter?

Image des Unternehmen
Interessante Aufgabe
Entwicklungsmaoglichkeit
Vergutung
Selbstandiges Arbeiten
Arbeitsumfeld

Vorgesetzter

Quelle: IBE: HR Report 2011; IBE: HR Report2012; 2012; Hirschfeld, K.: Retention und Fluktuation, 2006; Great Place to
Work Institut, 2008.

Die Antwort:

Sie kommen wegen der Reputation, sie bleiben wegen der Aufgabe
und sie gehen wegen Fuhrung

Image des Unternehmen _
Entwicklungsmaoglichkeit _

Vergltung

Selbstandiges Arbeiten _

Arbeitsumfeld

Quelle: IBE: HR Report 2011; IBE: HR Report2012; 2012; Hirschfeld, K.: Retention und Fluktuation, 2006; Great Place to
Work Institut, 2008.
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